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Premessa

SOTECO srl, iscritta presso la Camera di Commercio Industria Artigianato e Agricoltura di
Napoli, € stata costituita in data 7 dicembre 1988 al fine di realizzare e gestire un terminal
contenitori nel porto di Napoli mediante un programma di investimenti necessari per
I'adeguamento del terminal ai suoi obiettivi di efficienza operativa.

La Societa, partecipata al 40% da Co.na.te.co S.p.A. (“Conateco”) e al 30% da Marinvest
S.r.l. (“Marinvest”), appartiene al Gruppo Marinvest (il “Gruppo”), le cui Societa operano
nel comparto marittimo e dei servizi complementari all’attivita armatoriale, svolgendo,
prevalentemente, le seguenti attivita:

armatoriali e trasporti marittimi in genere;
servizi marittimi connessi alle attivita armatoriali;
cantieristica e riparazioni navali.

La Societa adotta la presente Politica per la Salute e Sicurezza nell’ottica di una gestione
sempre piu efficiente, di etica e di modernizzazione delle strutture aziendali.

L'obiettivo della nostra Politica per la Salute e Sicurezza é stabilire linee guida volte a
garantire un ambiente di lavoro sicuro e sano per i nostri dipendenti e per i lavoratori della
catena del valore.

Il nostro impegno

Come delineato nel Codice Etico e nel Modello di organizzazione, gestione e controllo
Soteco Srl si impegna a fornire ai Dipendenti un ambiente di lavoro sicuro e sano. Per
raggiungere questo obiettivo, Soteco Srl si impegna a:

e Garantire condizioni di lavoro sicure e salubri.

e Rispettare le leggi e le normative vigenti in materia di salute e sicurezza.

e Applicare le normative di sicurezza nei luoghi di lavoro D.LGS. 81/08.

Monitorare I'efficacia delle misure adottate in materia di salute e sicurezza attraverso
I'utilizzo di metriche che tengano conto anche delle evoluzioni normative in merito
all'applicazione degli standard internazionali, inclusi gli European Sustainability
Reporting Standards (ESRS).

Rispettare ed applicare le procedure di sicurezza

Implementare una politica di valutazione dei rischi per le attivita lavorative con
I’obiettivo di identificare e mitigare i rischi, avendo cura di includere i dipendenti

nella fase di implementazione delle root cause analysis.

Formare i dipendenti per svolgere il proprio lavoro in modo sicuro ed efficiente.
Aggiornare regolarmente, secondo necessita, le attrezzature protettive e i
dispositivi di sicurezza, supervisionandone I'uso e assicurandone la sicurezza.
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Il nostro approccio

e Con i nostri dipendenti, partner commerciali e stakeholder sviluppiamo relazioni
basate su principi quali etica, rispetto e spirito di squadra. Comunichiamo i nostri
requisiti a vari livelli della nostra catena del valore per contribuire a promuovere
un ambiente di lavoro sicuro e sano.

e Abbiamo a cuore le persone e condividiamo questo valore con i nostri partner
commerciali e parti interessate.

e Nell'ottica di migliorare costantemente ed avere un ambiente di lavoro sicuro e
protetto accogliamo il cambiamento impegnandoci nel trovare soluzioni
innovative.

e Effettuiamo regolarmente revisioni e indagini su incidenti e quasi incidenti per
migliorare e sviluppare la conformita continua alle leggi ed alle procedure, nonché
una verifica ed aggiornamento continuo delle procedure interne.

e | nostri processi vengono valutati attentamente in base alle migliori pratiche
riconosciute nel settore.

Le responsabilita della nostra leadership

Ciascun soggetto identificato dal D.Lgs. 81/08 TESTO UNICO SULLA SALUTE E SICUREZZA
SUL LAVORO é responsabile del rispetto della presente Politica e dell'implementazione
delle misure di salute e sicurezza necessarie per identificare, prevenire e mitigare i rischi
per i dipendenti ed utenti esterni.

In Soteco Srl adottiamo misure appropriate per:

e Fornire ai dipendenti un ambiente di lavoro sicuro e sano.

e Formare i dipendenti in linea con la legislazione vigente, effettuare controlli
regolari affinché i dipendenti svolgano il proprio lavoro in sicurezza.

e Promuovere una cultura che ponga la salute e la sicurezza al centro di ogni nostra
attivita, riconoscendo il ruolo dei dipendenti nel rendere la salute e la sicurezza
una priorita nelle loro attivita quotidiane. Continuare a sviluppare e convalidare la
prontezza e la pertinenza delle procedure di risposta di Soteco Srl in materia di
salute e sicurezza durante le situazioni di emergenza.

e Monitorare e se necessario migliorare gli indicatori di prestazione in materia di
salute e sicurezza.

Responsabilita dei nostri dipendenti

| dipendenti di Soteco Srl e delle entita aziendali connesse (lavoratori della catena del
valore) devono rispettare le politiche, le procedure e le misure di salute e sicurezza di
Soteco Srl e completare tutte le attivita di formazione obbligatorie in materia di salute e
sicurezza.
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Glossario

Soteco Srl:
ai fini della presente informativa si intende Soteco Srl, con sede in Calata Pollena Interno
Porto, 80133 Napoli NA Italia.

Dipendenti:
Ai fini della presente Politica si intendono i Dipendenti di Soteco Srl, sia a tempo
indeterminato che a contratto ed i beneficiari di iniziative di tirocini formativi.

Lavoratori della catena del valore:

ai fini della presente Politica si intendono i Dipendenti delle societa quali fornitori,
subappaltatori, distributori, e altri partner commerciali che contribuiscono al processo
produttivo.

Cronologia del documento

Versione | Data di efficacia Proprietario Azioni

1 20 giugno 2025 Soteco Srl Nuova politica health and safety
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